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REGLAMENTO EVALUACION
PARA EL APRENDIZAJE, CALIFICACION Y PROMOCION

PRESENTACION

Los Colegios de la Red Educacional Santo Tomas (en adelante Fundacién), tienen como
mision: "Formar a nifios y jovenes, entregdndoles una educacion de excelencia basada
en la pedagogia de Jesus, que les permita ser un aporte significativo a la sociedad”. La
evaluacion en este contexto, serd entendida como una palanca para el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes, a través de la instalacion de una politica de
Ensefianza Basada en Evidencia, que apunta al desarrollo de una cultura que ve en los
procedimientos de medicion, importantes herramientas para garantizar el logro de los
estandares de aprendizaje de excelencia, transformando a docentes, equipos directivos
y a la comunidad en general, en investigadores de los resultados de los estudiantes,
promotores de altas expectativas, y expertos en la focalizacién del trabajo escolar.

Este Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidon Escolar, complementa los
instrumentos de gestidon Institucional con el Proyecto Educativo Institucional en su
vision y misidon. La evaluacién y promocion de los estudiantes, se regird por las
disposiciones del Decreto Exento N° 67/2018 para los cursos de 1° basico a IV afio de
Ensefianza Media. Por otra parte, también se consideraran las normas
complementarias que a continuacién se indican.



En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”,
“el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres, con la
finalidad de facilitar la lectura y comprension del texto'.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Régimen Trimestral

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacidon se aplicardn en el Liceo
Bicentenario San Francisco. Este reglamento establece las normas sobre evaluacion,
calificacién y promocién para todos los niveles y modalidades de ensefianza basica y
media, a lo largo del afio lectivo. Sera difundido por los docentes a estudiantes, padres
y apoderados al inicio de cada afio escolar, conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Educacion N° 20.370/2009, las leyes complementarias (DFL N° 2 del 2019, art. 46
letra (d)) y los decretos de evaluacién N° 67/2018 y 83/2015, a través de pagina web
institucional y reunion de apoderados.

El afo escolar se organiza en un sistema trimestral, dividiendo el afo académico en tres
trimestres:

- Primer Trimestre: Fecha término 29 de mayo

- Segundo Trimestre: Fecha término 11 de septiembre
- Tercer Trimestre: Fecha término 10 de diciembre

La asistencia requerida para cada trimestre es del 100%. En total, el afio escolar
comprende 38 semanas de clases.

Toda disposicion del reglamento y los mecanismos de resoluciéon de situaciones
especiales deben evitar cualquier tipo de discriminacion arbitraria, en conformidad con
la normativa vigente.

' De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicién de término
genérico, no marcado en la oposicidon masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a
ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita
ademds la saturacion gréfica de otras formulas, que puede dificultar la comprensién de lectura y limitar la fluidez de lo
expresado.



Articulo 2

Este reglamento busca acompafar el desempefio de los estudiantes, promoviendo el
desarrollo integral de su trayectoria educativa en cada nivel de ensefanza.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar establece los
procedimientos para la evaluacion permanente de los aprendizajes de los estudiantes, y
su aplicacion es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Por
ello, es indispensable:

- Leerlo y analizarlo comprensivamente.
- Cumplirlo y respetarlo.
- Promover su cumplimiento.

La elaboracién y modificacion del reglamento estara liderada por el equipo directivo y
técnico pedagdgico, con la participaciéon del Consejo Escolar, conforme al articulo 16 del
Decreto 67/2018. La Direccidn del establecimiento sera responsable de su actualizacion
anual, coordinada por la Unidad Técnica Pedagogica, y comunicada a docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de:

- Instancias de trabajo (GPT).
- Pagina web del establecimiento.
- Representantes del Consejo Escolar.

El reglamento sera enviado a la Direccidon Provincial de Educacién y al Ministerio de
Educacion para garantizar su disponibilidad en procesos como matricula y admision
escolar.

Articulo 3

El reglamento de evaluacion y promocion escolar, considera conceptos
fundamentales sefalados en el decreto n? 67 del 2018 tales como:

a)Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los



alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Evaluacion formativa: Proceso que se utiliza para levantar evidencia del desempeno
de los estudiantes. Se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para
tomar decisiones pedagodgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso
Enseflanza Aprendizaje.

d) Evaluacion sumativa: Proceso que entrega informacion acerca de hasta qué punto
los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefanza, se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados.

e) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

f) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de enseifanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

g) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion
media.

h) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma
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de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segun
como se decida evaluar ese aprendizaje.

i) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el
establecimiento.

j) Tareas: Se refiere a las actividades de enseianza y aprendizaje realizadas al interior
del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

k) Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un darea especifica.

l) Indicadores de evaluacion: descripciones observables y objetivas que dan cuenta de
diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos.

m) Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidén entre docentes
y estudiantes, por tanto, no se refiere solo a la sala de clases.

n)Evidencia: Se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para mostrar su aprendizaje.

TiTULO II: DE LA EVALUACION

Articulo 4: Definiciones

La evaluacion como proceso permanente de toma de decisiones serd aplicada en
diversas instancias y modalidades para optimizar el proceso de aprendizaje.
Las evaluaciones tendran el siguiente caracter:

a) Diagnostica o inicial: Sera aplicada al inicio de cada proceso educativo, tomando
en cuenta las conductas de entrada que trae el alumno para iniciar el
aprendizaje. Su registro sera conceptual de acuerdo a la siguiente nomenclatura:

L = Logrado (igual o superior al 60%).



b)

PL = Por Lograr (menor al 60%).

Formativa o procesual: Se aplicardn evaluaciones formativas durante el proceso
de Ensefianza Aprendizaje en cada asignatura, con el propdsito de monitorear vy
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, realizar la retroalimentacion
necesaria y ajustar las practicas pedagodgicas para lograr los aprendizajes
esperados en los estudiantes, sin promediar calificacion alguna.

Algunos ejemplos de evaluacion formativa: bitacoras, cuadernos de campo,
pruebas o controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de
desempeiio como demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles,
simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de
productos artisticos o técnicos, entre otros. La evaluacién formativa es distinta a
la sumativa, por lo tanto, si en algun caso un docente quiere transformar este
tipo de evaluacién en sumativa, se debe dejar explicito con antelacién a los
estudiantes y apoderados.

Sumativa o final: Consiste en medir cuantitativamente, analizar y tomar
decisiones con respecto al desempefio de los estudiantes en torno a los
aprendizajes esperados u objetivos de aprendizajes emanados de las bases
curriculares o programas de estudios ministeriales vigentes, ocurriendo en
cualquier momento del afio académico lectivo. Se utilizara para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion
con una escala que va del 1,0 al 7,0. Segun su extensién la evaluacién podra tener
un caracter global que pretende abarcar todos los componentes o dimensiones
de los aprendizajes de los alumnos o un caracter parcial, que busca dimensionar
la valoracion de determinados aprendizajes y contenidos, asi como el
rendimiento de los estudiantes.

Los estudiantes deberan ser evaluados y calificados en todas las asignaturas del
Plan de Estudios correspondiente, segun la normativa vigente y con una exigencia
de 60% para la aprobacion.

Los instrumentos y forma de determinar el nivel de logro de aprendizajes que se

aplicaran en el establecimiento seran los siguientes:
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- Instrumentos de Seleccion Multiple: Que permiten a los estudiantes
establecer relaciones, discriminar, hacer comparaciones e inferir. Debe
estar acompanada de su respectiva tabla de especificaciones.

- Instrumentos de evaluacion de Desarrollo o de Respuesta Abierta:
Permite a los estudiantes expresar sus opiniones, puntos de vista,
interpretar, analizar y relacionar sobre temas curriculares tratados. Esta
forma de evaluacion requiere la elaboracién de su correspondiente rubrica.

- Orales: Procedimientos estructurados cuya calificacion esta determinada
por una lista de cotejo, rubrica o escala de apreciacion y que pueden ser
interrogaciones, disertaciones, debates, paneles, conferencias, entre otros.
Permite determinar el nivel de desarrollo de las habilidades de
argumentacidon y comunicacion.

- Trabajos de Investigacidon: Procedimiento determinado por una lista de
cotejo, rubrica o escala de apreciacidon, que consiste en la elaboraciéon de
informes monograficos que incluyen los productos recopilados por los
estudiantes durante el aprendizaje de estos. La capacidad de seleccionar
fuentes de informacion, pertinencia de esta, nivel de objetividad y
capacidad de focalizarse frente a una idea particular.

- Demostraciones Cientificas y Tecnoldgicas: Corresponde a la realizacion
de trabajos que muestran la aplicacion de leyes y principios cientificos. Su
calificacion esta ligada a la verificacidon que se establece de la aplicacion de
una lista de cotejo, rubrica o escala de apreciacion.

- Presentaciones Graficas: Consiste en la realizacidén de diagramas, mapas
conceptuales, modelos descriptivos, planos, maquetas, entre otros, cuya
calificacion quedara determinada por los indicadores y ponderaciones
establecidas en una pauta cotejo, rubrica o escala de apreciacion.

- Presentaciones Artisticas: Incluyen la realizacion de dramatizaciones,
muestras teatrales, musicales, folcldricas, plasticas, literarias, fotograficas,
entre otras. Cualquiera de estas estrategias podra ser calificada empleando
una lista de cotejo, rubrica o escala de apreciacion. Con esta modalidad los
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estudiantes pueden mostrar el nivel de desarrollo de las habilidades
especificas.

- Autoevaluacidon y Coevaluacion: Procedimientos que permiten a los
estudiantes participar en su propia evaluacién y en la de sus pares, cuyo fin
es tomar conciencia de su punto de partida, del resultado de sus esfuerzos
y de su evolucion a lo largo del tiempo.

- Portafolio (Formato MLE o APA) : carpetas con diversos productos recopilados
por estudiantes durante el aprendizaje de éstos. Incluye también actividades y
ejercicios realizados durante el desarrollo de las distintas unidades. Asi como
metodologias para la investigacion cientifica consignadas en la asignatura:
lecturas, ensayos, tesinas, entre otras.

- Salidas Pedagdgicas o Académicas: se producen cuando los y las estudiantes
salen organizadamente del Establecimiento en conjunto con el o los docentes
para desarrollar una tematica educativa que es parte del curriculo vigente.
Dentro de la planificacién de la actividad debe declararse el objetivo de
aprendizaje de la salida y su relacion con el curriculum. Asi como el medio de
verificacion y evaluacion a ser aplicado en dicho proceso educativo.

- Trabajos Interdisciplinarios: se generaran trabajos entre diversas asignaturas,
las cuales tendrdn un proyecto comun que sera evaluado a través de rubricas
y/o pautas de cotejo. El resultado de este trabajo se considerard como
evaluacion para las asignaturas involucradas.

- Otros que el docente estime para determinar el grado de aprendizaje de
los estudiantes, previa informacion del proceso y del instrumento a los
estudiantes y los apoderados.

En coherencia con el objetivo central del Decreto 67/2018 de Evaluacion,
Calificacidon y Promocién Escolar, de darle mayor uso pedagdgico a la evaluacion con
el fin de permitir la toma de mejores decisiones durante el proceso de aprendizaje,

es que en los procesos evaluativos deben considerarse tres aspectos relevantes:
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- Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo: entregar productos a tiempo, participar en clases,
etc.

- Progreso del aprendizaje: Avance que tiene un estudiante respecto de su
propio aprendizaje.

- Producto o logro de aprendizaje: Los contenidos, habilidades y actitudes que
los/las estudiantes logran saber o hacer.

Articulo 5: Diversificacion Evaluativa

Adecuacion curricular: Los estudiantes que pertenezcan al programa de integracién
escolar del establecimiento y aquellos alumnos que presenten dificultades para
enfrentar el proceso de aprendizaje tendran acceso a la flexibilizacidon curricular.
Deberan ser evaluados utilizando adecuaciones curriculares, las que segun el decreto
83/2015 establece que todos los estudiantes sean evaluados de acuerdo a su nivel de
competencias. La aplicacion de diferentes estrategias metodoldgicas para responder
adecuadamente a las distintas necesidades educativas y caracteristicas de los
estudiantes, para cursar de forma regular una asignatura. La Direccion Académica del
establecimiento podrd determinar la aplicacion de procedimientos de evaluacidn
diversificada cuando un estudiante no perteneciente al PIE, en una determinada
asignatura a la luz de los antecedentes que proporcione un profesional calificado
(Médico, Psicologo, Profesor de Educacion Diferencial, Psicopedagogo o Fonoaudidlogo
u otro), durante un periodo determinado. Entre los procedimientos que se
implementaran como diversificacion de las actividades de aprendizaje y evaluacidn
diferenciada se encuentran: Interrogacion oral, aplicacidon de instrumento mediado con
especialista, instrumentos braille, instrumentos con adecuaciones curriculares, y todos
aquellos que los especialistas determinen como necesarios.

Plan de Adecuacion Curricular Individual: Aquellos alumnos con NEE serdan evaluados
a través de un PACI, que es un instrumento que debe ser realizado acorde al Nivel de
competencia de cada estudiante. Cada PACI debe ser elaborado por el equipo de aula
del estudiante.



El PACI, serda evaluado semestralmente por el equipo de aula y los principales
responsables de su ejecucién, son los profesionales del programa de integracion
escolar P.I.E.

Las adecuaciones a los instrumentos de evaluacidn seran realizadas por el docente
titular de la asignatura y el especialista en educacion diferencial en horario de trabajo
colaborativo, a lo menos 5 dias habiles antes de la aplicacion, pudiendo realizar
adecuaciones curriculares segun lo sefialado en el decreto No 83 del 2016 y No 170 del
2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Una vez finalizado los procesos de evaluacidn con adecuaciones curriculares, como
establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes su situacion final
correspondiente, seifalando su continuidad o egreso del programa de integracion
escolar.

Articulo 6

Al inicio del afio escolar se programaran reuniones de reflexion sobre criterios,
procedimientos de analisis, toma de decisiones de promocion y las medidas
necesarias para proveer el acompafnamiento pedagdgico y su orientacion hacia
un logro de aprendizaje exitoso.

Todo lo anteriormente mencionado busca crear un contexto de retroalimentacion
que es parte fundamental de cada proceso evaluativo, pues permite que los
estudiantes cuenten continuamente con informacidon sobre sus procesos,
progresos y logros de aprendizajes que los ayuden a avanzar y facilita al docente
e ir adecuando la ensefianza a partir de una reflexién sobre el impacto de los
procesos de ensefianza que lidera con sus estudiantes.

La evaluaciéon formativa y/o procesos de retroalimentacion nos permiten
monitorear a nuestros estudiantes y a la vez nos entrega informacién respecto a
la efectividad de nuestras practicas, permitiéndonos hacer los ajustes necesarios
para seguir apoyando de la mejor manera el aprendizaje de los estudiantes.

El proceso de retroalimentacion, se realiza de manera constante y sistematica en

el aula permitiendo a los estudiantes avanzar en el logro de los aprendizajes,
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destacando las habilidades logradas y menos logradas, visibilizando los errores
mas frecuentes, revisando procedimientos aplicados, evidenciando actitudes a
mejorar, etc. De esta manera, las evaluaciones se consolidaran como instancias
que promueven aprendizajes y que motiven a los/las estudiantes a seguir
aprendiendo.

En la evaluacién sumativa, la retroalimentacion es una instancia que debe
realizarse posterior a la aplicacidn y revision del instrumento evaluativo, cuyo
objetivo central es comunicar, reflexionar y reforzar aquellas habilidades que aun
requieren ser afianzadas.

Tener en consideracidon que la retroalimentacion no debe superar 2 semanas
posteriores a la aplicacion del instrumento con foco sumativo.

Articulo 7

Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio asi como
también en las diversas experiencias formativas ofrecidas por el liceo, conforme al
propodsito de formar integralmente a sus estudiantes. Las evaluaciones sumativas
tendran las siguientes caracteristicas:

- Cada asignatura tendra a lo menos 2 calificaciones por trimestre, las que deberan
registrarse de manera mensual en el libro de clases.

- Las evaluaciones de 1° basico a 4° medio seran calificadas con nota coeficiente uno.
- Los contenidos y rubricas con los cuales seran evaluados los alumnos, deben ser
dados a conocer por lo menos con una semana de anticipacidon a los estudiantes y
apoderados por medio de comunicacidn o via calendario.

Articulo 8 Procedimientos evaluativos

a. Internos
Evaluaciones Intermedias y de Término de Unidad de Aprendizaje

En la planificacion de toda unidad de aprendizaje se debe considerar la realizacion de

diversas evaluaciones durante la unidad y/o al final de la misma, tanto formativas

como sumativas, acorde a los OA presentes. La Direccion Académica, en conjunto con
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los docentes, establecera en el momento de planificar el afio la cantidad de
calificaciones minimas que se realizardn y sus resultados deberan ser considerados
para la toma de decisiones respecto de los procesos de restitucion, sistematizacion y
profundizacidon que deben realizarse antes de continuar con la implementacién de la
unidad, o como prerrequisitos para la unidad siguiente.

b. Externos
Se trata de evaluaciones a cargo de la Direccién Académica de la Fundacion, la cual es
la responsable de calendarizar su aplicacién, coordinar la elaboracion y gestion.

En la etapa de planificacion de cada afio escolar, la Direccion Académica programara
este tipo de evaluaciones, en los niveles y asignaturas que se consideren
estratégicamente relevantes para el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes de la Fundacion.

Pruebas de cobertura. Son evaluaciones que la Direccion Académica de la Fundacion
prepara para ser aplicadas al término de un periodo académico, en los cursos y
asignaturas de formacidn general que se han estimado estratégicos para el
mejoramiento del servicio educativo que la Fundacién y sus colegios entregan. Segun
el plan evaluativo de las asignaturas, podrian ser consideradas como una evaluacion
sumativa.

Pruebas Astoreca Son instrumentos especificos para monitorear el desempefo de los
alumnos en los primeros afios de educacién escolar ( Desde kinder a 2do basico) que
buscan aportar informacion del proceso mientras esta en curso, la toma de decisiones
pedagdgicas oportunas y establecer acciones remediales; si la evaluacion es
intermedia. Si la evaluacidn es anual, estd centrada en el logro de aprendizajes, en la
comparacion de resultados y en la definicidon de metas pedagdgicas y piso base para los
siguientes niveles de estudio.

Estos instrumentos evalian el logro de los Objetivos de Aprendizajes Basales |,
mediante items que se asocian a un eje de contenido y a una habilidad especifica, en
las asignaturas de Lenguaje y Matematica y se definen como:
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- Kinder Lenguaje

- Kinder Matematica

- Calidad y Velocidad lectora de 1° Basico
- Matematica 1° Basico

- Comprension lectora de 2° Basico

- Matematica 2° Basico

Pruebas ministeriales trimestrales.

Es una herramienta evaluativa, puesta a disposicion de todos los establecimientos
educacionales del pais, mediante una plataforma web. Esta disefiado para el uso
interno de los equipos directivos y docentes, y permite monitorear el aprendizaje de los
estudiantes en el Area Socioemocional y el Area Académica; en tres diferentes
momentos del afio escolar.

Los periodos de aplicacion son Diagndstico, Monitoreo Intermedio y Evaluacién de
Cierre

Simulacros Simce y Pre Simce RED:

Los simulacros SIMCE estan asociados a las acciones del Plan Simce Fundacional.
La Red Educacional proporcionara a los establecimientos, al menos 3 evaluaciones

durante el ano, una con caracter de diagndstico, una intermedia y una final, siendo
esta Ultima aplicada a mas tardar la primera quincena de noviembre.

Simulacros PAES:

La RED Educacional Santo Tomas de Aquino contratara un servicio de evaluaciones para
los estudiantes de IV° medio de modo que puedan ejercitar y mejorar sus habilidades y
conocimientos asociados a las pruebas de Lenguaje y Matematica.
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Articulo 9 Sobre la eximicion de pruebas

Segun lo establecido por la Direccion Académica del colegio en conjunto con los
docentes, los alumnos no podran eximirse de ninguna evaluacion, ya sea evaluaciones
internas o fundacionales. En caso excepcional, se podra dejar como evaluacion
formativa para aquellos alumnos del Programa de Integracion Escolar y que estén
regidos por un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI). No
obstante, en caso excepcional, el alumno que por razones debidamente justificadas
no pueda rendir una evaluacidn en las condiciones establecidas, se le realizarad una
evaluacion recuperativa, que pueda realizarse de forma simultdanea a sus compafieros
(como por ejemplo, un alumno con pie enyesado y tiene que rendir una evaluacion
de educacion fisica).

TiTULO IlI: DE LA REFLEXION PEDAGOGICA

La Evaluacion Formativa y Sumativa es un componente esencial en el proceso de
aprendizaje, ya que proporciona evidencia sobre los avances de nuestros estudiantes en
la adquisicion de los objetivos de aprendizaje a lo largo de los distintos niveles de
desarrollo, desde el Nivel Preescolar hasta la Ensefianza Media.

En coherencia con esta importancia, nuestro establecimiento ha dispuesto diversos
espacios dedicados al disefio y reflexion en torno a la evaluacion en el aula,
fomentando el trabajo colaborativo a través de las siguientes instancias:

Reuniones de Departamento y/o Programas Pedagogicos

Cada area académica, desde los niveles de Preescolar hasta Enseifianza Media, organiza
encuentros semanales para:

- Revisar avances.

- Definir estrategias por niveles.

- Tomar decisiones y planificar acciones conjuntas.

- Disenar y coordinar actividades, evaluaciones, proyectos y rubricas, entre otros.
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G.P.T (Grupos de Profesores y Trabajo)

Estos encuentros congregan al equipo docente y al equipo directivo para abordar
tematicas institucionales de caracter transversal, que impactan en todas las areas
académicas. En estas reuniones se prioriza el trabajo interdisciplinario y la coherencia
en las estrategias pedagogicas.

Reuniones Colaborativas entre Docentes y PIE
Dentro del horario docente, se destina una reunién semanal enfocada en:

- Mejorar las adecuaciones curriculares.
- Disenar estrategias concretas.
- Realizar adaptaciones en las evaluaciones, de acuerdo con las necesidades

del area y en beneficio de los estudiantes del Programa de Integracion
Escolar (PIE).

Consejos Integrales

De manera trimestral, se llevan a cabo instancias de comunicacion, reflexién y toma de
decisiones, en las que participan los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
Estas reuniones se centran en el analisis del proceso, progreso y logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

TiTULO IV: DE LA CALIFICACION

Articulo 10 Escala de calificacion

Para efecto de la calificacion de los estudiantes se usara una escala numérica de 1.0 a
7.0.

Articulo 11 Cantidad de calificaciones por asignatura

Cada asignatura tendra a lo menos dos calificaciones por trimestre, las que deberan
registrarse de manera mensual en el libro virtual de clases.
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Articulo 12 Porcentaje de logro

El porcentaje de logro para la nota minima en las pruebas sumativas sera de 60%, es
decir, se obtendra la calificacion minima de aprobacidon 4.0 con dicho porcentaje de
logro en cada instrumento de evaluacion.

Articulo 13 Tipos de trabajos evaluados

Los estudiantes estaran en conocimiento de las formas o tipos de trabajo que deben
desarrollar para ser evaluados, tales como:

- Pruebas parciales: Instrumentos de evaluacion escritos de habilidades y
contenidos trabajados en clases. Todo resultado sera entregado a los alumnos
con un plazo maximo de 10 dias habiles.

- Trabajo Escolar: Toda actividad factible de ser evaluada que se realiza en horas
de clases, por ejemplo: interrogaciones clase a clase, desarrollo de guias,
ejercicios, actividades propuestas, revisidon de cuadernos, controles escritos, etc.

- Trabajos practicos y/o investigacion: Toda actividad realizada en clases que

genere un producto observable.

Articulo 14 Calendario de evaluaciones

El calendario de evaluaciones sera enviado mensualmente a los padres y apoderados
via comunicacion escrita y difundido al resto de la comunidad escolar por todos los
medios disponibles (escritos y virtuales), con el fin de evitar la sobrecarga académica de
los estudiantes.

Articulo 15 Rubricas y otros instrumentos

Toda calificacidn que resulte de trabajos practicos, informes, disertaciones u otros debe
incluir una rubrica, lista de cotejo o escala de apreciacion. Esta debera ser entregada a
la coordinacion de ciclo respectivo y conocida por los estudiantes con una semana de
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anticipacion. Estos instrumentos seran entregados a los estudiantes con su calificacion
respectiva para que los padres y apoderados tomen conocimiento.

Articulo 16 Registro de calificaciones en libro digital

Para informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de un alumno, el
docente responsable registrard mensualmente las calificaciones en el libro de clases
digital de la plataforma vigente que utilice el Colegio. El profesor diferenciard en el
registro de calificaciones a qué situacion evaluativa corresponde cada nota.

Articulo 17 Normas sobre copia o plagio en pruebas

a) Si un docente al corregir evaluaciones o trabajos practicos percibe plagio o copia,
citara a los alumnos involucrados para identificar la causa. Se sancionara con:

- Citacidn al apoderado.
- Anotacion en la hoja de vida del libro de clases.
- Determinacion de una nueva fecha y hora para la evaluacion.

b) Si un estudiante es sorprendido copiando durante una evaluacion:

- Se registrara el hecho en la Hoja de Observaciones del estudiante.
- Se le aplicard una nueva evaluacidon para obtener evidencia fidedigna sobre el

logro de aprendizaje. Las caracteristicas de esta se ajustaran a lo establecido por
el departamento de asignatura.
- Se aplicard un escala del 70% para la obtencidon de calificacion 4.0

Articulo 18

De acuerdo con la normativa, ningun estudiante podra ser eximido de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio. Debe ser evaluado en todos los cursos y
asignaturas que dicho plan contempla. Frente a dificultades debidamente acreditadas,
se realizardn diversificaciones necesarias para asegurar el logro de los aprendizajes.
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Articulo 19

Las asignaturas de religion, consejo de curso y orientacidén no inciden en el promedio
final anual ni en la promocidn del estudiante. Su calificacion se expresara en conceptos
de acuerdo a la siguiente escala:

=> 1,0 a 3,9 = Insuficiente
=> 4,0 a 5,0 = Suficiente
=> 5,1a6,0=Bueno

=> 6,1 a 7,0 =Muy Bueno

Articulo 20

Los estudiantes que no rindan alguna evaluacién sumativa por ausencia deberan rendir
una Evaluacion Recuperativa en fecha indicada por direccién académica. Se entendera
por Evaluacion Recuperativa al proceso de evaluacidon posterior a la evaluacion en
proceso calendarizado, siendo esta una segunda instancia de evaluacion con el objeto
de aplicar una calificacidn y se realizard segun el siguiente procedimiento:

- Justificacién al reintegro con certificado médico o justificacién presencial del
apoderado en la secretaria de convivencia.

- En caso de no justificar, el estudiante rendira la evaluacion pendiente en una
nueva fecha con una exigencia del 70% para obtener la nota 4.0.

- En ambos casos, el instrumento de evaluacidn se aplicara en jornada alterna
definida por el drea académica fuera de la jornada escolar.

- Los estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacion se integraran al horario
restante, asumiendo la pérdida de tiempo.

Causas justificadas:

- Licencia médica.

- Fallecimiento de un familiar.

- Situaciones catastroficas.

- Alumnos nuevos o recién llegados.

- Justificacion del apoderado por escrito, en libreta de comunicaciones o correo

electrénico.
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Articulo 21 Casos excepcionales

Las estudiantes embarazadas, madres o padres seran evaluados diferenciadamente con
adecuaciones curriculares y administrativas segun la Resolucion Exenta n° 193
(8/3/2018 de SUPEREDUC).

Estudiantes con enfermedades certificadas por especialistas, viajes al extranjero,
ingreso tardio, término anticipado del ano escolar o situaciones que impidan la
regularidad en su proceso educativo podran optar a evaluacién diferenciada, ademas
de una calendarizacién de dichas evaluaciones con el fin de evitar la sobrecarga
académica.

En casos no previstos, la Direccion Académica resolvera con un informe de especialistas.

Articulo 22

En caso de suspensiones prolongadas (disciplina, enfermedades u otros), el Consejo de
Profesores en conjunto con el equipo directivo planificard actividades y evaluaciones,
calendarizando su ejecucion o entrega dentro del establecimiento.

TiTULO V: DE LA PROMOCION

Articulo 23

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
- Hubieran aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes
de estudio.
- Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
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- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignaturay un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o moédulos no aprobados.

2. Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente
una serie de indicadores contenidos en la Pauta de Evaluacion de los aprendizajes
esperados de los Programas Pedagdgicos de NT1 y NT2, en el marco de las bases
curriculares de Educacién Parvularia.

Seran promovidos los estudiantes de Educacidn Parvularia a educacion basica de forma
automatica segun lo estipulado en la ley general de educacién N° 20.370.

3. Los estudiantes de 1° basico a 4° ano medio que hayan reprobado hasta 3
asignaturas, tendran derecho a rendir una Prueba Especial por cada asignatura
reprobada, que medird los contenidos de la Ultima unidad trabajada en el trimestre.

Estas pruebas especiales se aplicardan una vez que termine el afo lectivo,
calendarizadas por el drea académica y notificadas a cada estudiante por la
coordinacion de ciclo correspondiente.

La ponderacidon de la prueba serd de un 30% (prueba especial) y el 70% restante
corresponderd al promedio anual de la asignatura en cuestion.

El estudiante requiere de calificacion minima 4,0 para aprobar definitivamente la

asignatura.

4. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual. Segun lo establecido en el articulo 10 del decreto 67.

Se exceptuan de esta medida:

- Las estudiantes embarazadas, en conformidad con lo que Reglamenta el inciso
tercero del articulo 22 de la ley N2 18.962 que regula el Estatuto de las alumnas
en situacion de embarazo y maternidad.

- Agquellas estudiantes que por razones médicas certificadas hayan tenido que
ausentarse de manera prolongada del Establecimiento.

- Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
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nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

- El rector del establecimiento, en conjunto con el director académico,
consultando al profesor jefe y a los profesores que imparten asignaturas en el
curso, podran autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, a través del director y su
equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocidon antes mencionados, para que de manera fundada, se
tome la decision de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visidon del estudiante, su padre, madre
o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el parrafo anterior, consistira en que el
profesor jefe tendra que completar un formato elaborado por el liceo al cual se
anexaran las evidencias del trabajo realizado con el alumno durante el afio, lo
anterior serd considerado el expediente del alumno, el cual quedara de forma fisica
en una carpeta con un respaldo digital.
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Articulo 24

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado, mediante firma del documento denominado “Plan de Apoyo”.

El Plan de apoyo contempla estrategias para resguardar que los acompafamientos
pedagodgicos sean pertinentes a las necesidades pedagogicas y socioemocionales de
cada estudiante.

Articulo 25

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 26

Se deja expresa constancia en este reglamento que el estudiante que repite por dos
anos el mismo curso o nivel de ensefianza, no se le renovara la matricula para el aio
siguiente.

Articulo 27

La situacidon final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los apoderados un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.
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La informacidn sobre evaluaciones, calificaciones y promocién de los alumnos se hara a
través de los siguientes documentos:

- Reglamento de Evaluacidn del Liceo Bicentenario San Francisco: al inicio del aifo
escolar y disponible en la pagina web del establecimiento.

- Informe de Rendimiento Académico: al término de cada trimestre.

- Informe de Desarrollo Personal Social: al término de cada trimestre.

- Certificado Anual de Estudios: al término del afio lectivo.

Sera obligacion de los Padres y Apoderados concurrir al establecimiento en las
ocasiones que se les cite para recibir la documentacion y/o a entrevistas a los que sean
convocados por el profesor(a) jefe o de asignatura para mantenerse informados sobre
el estado de las evaluaciones, calificaciones y desarrollo académico de los estudiantes.

Articulo 28

Las Actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran en cada curso
las calificaciones obtenidas en cada asignatura o actividad de aprendizaje. Las actas se
confeccionaran de acuerdo a la normativa vigente y seran enviadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién en los plazos y formas que correspondan.

TITULO VI: DE LAS CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 29

Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el decreto 67/2018,
seran resueltas por las Secretarias Ministeriales de Educacidn respectivas, dentro de las
esferas de su competencia.

Articulo 30

No se podra cancelar matricula o expulsar estudiantes por bajo rendimiento académico.

Articulo 31
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La revisidn vy, si corresponde, la modificacion del presente reglamento sera consultada
al equipo de docentes y directivos, a mas tardar durante el mes de diciembre de cada
ano, de modo que se puedan realizar las adecuaciones pertinentes para el afio lectivo
siguiente.

Articulo 32

Este reglamento serd comunicado oportunamente al Consejo Escolar, Consejo de
Profesores, a los Padres y Apoderados por escrito y bajo firma en la primera reunién de
apoderados y a los estudiantes a través de su profesor jefe en Consejo de Curso, al
inicio del afio escolar, quedando disponible para su consulta posterior en la pagina web.

Articulo 33

Las situaciones que no se contemplan dentro de este Reglamento de Evaluacion, se
definiran de manera extraordinaria, siguiendo los lineamientos ministeriales
correspondientes.

Maritza Gonzalez Guerra
Rectora
Liceo Bicentenario San Francisco
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