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DESDE 1870

NUESTRA VISION...

Ser reconocidos como una comunidad educativa con
principios solidos basados en la fe en Jesucristo, inspirados
en la espiritualidad franciscana, que brinde una formacién
integral y de excelencia para que nuestros estudiantes, con su
proyecto de vida, sean un aporte en la construccion de una
sociedad mas justa y mas humana.




N BEAQUING ¢ Quiénes somos? W

DESDE 1870

128 aiios
NUESTRA MISION

“Somos un colegio catélico cientifico humanista, ubicado en
la comuna de San Ramon, que entrega una formacion integra,
con excelencia humana y acadéemica, basada en relaciones de
respeto y equidad, que permita a todos los estudiantes ser
reconocidos por su identidad franciscana, su compromiso, su

liderazgo y fe”.
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RED EDUCACIONAL

SANTO TOMAS . , :
DE AQUINO Plan de Mejoramiento Educativo

Dimensiones

e Gestion Pedagogica

e Liderazgo

e Convivencia Escolar

e Gestion de Recursos

En la siguiente diapositiva encontraremos el certificado del Ministerio
como se cerro el PME 2024 en todas sus areas.

128 aiios



_E] nivel de

Mintsterio de - & o
)a worv'nd Capacitaralos y las que la de Religién 5 esta
fa, o Reporte Programa de en i i y habili i i através 759 | dentro del curso
Evaluaciéon Religién de un enfoque ladico en la de dicha :\'99%) a( adecuado en relacién
asignatura a las fechas
Fecha de Creacion: 10/01/2025 17:22 hrs. programadas.
El nivel de
P > i e implementacion esta
D en niveles de Implementacion
Programas 2, en distintas 4reas, que permitan un mejor Moy (5% | Sonrocel ke I
Nombre Establecimiento: LICEO BICENTENARIO SAN FRANCISCO & e P jes calicad arrlos a99%) alas fechas
programadas.
RBD: 9647 - Evaluacién del pen°d° Anual Se destinan horas de trabajo del docente en preparacién de la El nivel de
ensefianza de los cursos que atiende, trabajo en equipo, intercambio implementacion implementacion esta
Preparacién de la de entre y dentro del curso
. . profesi de apoyo, ademés de la pmparactén de actividades a"’;‘;“’a (75% | adecuado en relacion
Evaluacién del periodo anual material di de 4.99%) alas fechas
i acuerdo a las por los segun el nivel programadas.
Evaluacion del cumplimiento de las acciones — — — — - -
icion de Apln:af i de p?;ﬂe pre aj u:In laslad;ls:uma: lmplemnt(a_;:;: E] nivel de .
= R % = % que aj en ma de
Dimension: Gestion Pedagdg aprendizajes decisiones, para la mejora de los indicadores de gestion del a99%) dentro del curso
Objetivo Mej los aprendizaj di una Gestioén Curricular y pedagégica que asegure estandares de calidad para
Estratégico: cumplir la mlsn‘}n institucional en la linea con nuestra Red sostenedora.
Estrategia: Analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones intemas y extemas reallzadas identificando focos
ok descendidos que permitan la elaboracién de planes de accion P para los niveles de logro.
- Gestién Curricular
Subdimension(es): - Ensefianza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al d: llo de los
L Nivel de
: 6 Haia Descripcién de la accién ejecucion final Justificacién
de la accion
El nivel de
Los diantes D 1 actividad grales, dentro y fuera del 2 implementacion esta
GERa . blecimiento, iendo que pueden ser pedagodgicas y/o Implemfnt?;:;t;: dentro del curso
ks formativas como | al curriculum, para potenciar 299%) d do en relacié
aprendizajes, actitudes y/o habilidades. a las fechas
programadas.
El nivel de
2 implementacion esta
Refor iento D | | de refor para los estudiantes con lmplemem?;:;: dentro del curso
pedagégico dificultades en las distintas areas. 299%) do en relacié
a las fechas
programadas.
Se dispone de horas para prep én de la enseft dinacién El nivel de
de departamentos, trabajo en equipo, intercambio de experiencias, - :
dinacién entre d tes de ialidad y profesionales de Implementacion implementadorn est
Reflexién ety LS ¥ prose dentro del curso
fagégica apoyo, cor de digital para apoyo al (75% o do en relacio
aprendizaje, entre otros. Se cuenta ademas con plataformas de a 99%) a las fechas
soporte y apoyo para la confeccién de gulas, evaluaciones, e
planificaciones. programacas.




= Dimension: Convivencia Escolar
establecimiento :m:ﬁ;n relacién Obietivo» un a nivel de RED para acompafiar y fortalecer el desarrollo integral de los
mmmadas' E! un alasylos i i el liderazgo del profesor jefe por medio de la
§ de ivas y p ivas en del equipo psi ial.
Se adquiriran recursos pedagdgicos, se capacitara a los docentes en inlztndedn:ad on estd - Formacion
Formacién diferentes metodologias que les permita mejorar sus practicas de Implementacién :1 ;. FEema Sub (es) irmivencia eacolar
gy, aula, de modo que impacten positivamente en la reduccién de avanzada (75% A ML UL
capacitacion = X ; e adecuado en relacion - Par y vida
brechas, monitoreo y retroalimentacién de los aprendizajes de todos | a 99%) 2 las fechas e
los estudiantes. Oy e Descripcion de la accin ion final | Justificacion
programadas. antn scripcion de ki u
El nivel de El nivel de
; i i ; S vi i talleres, er harlas, s implementacion esta
R |y oot e e | ot | EPSRSEt | | e e | ST i | | S | S
oy 3 integrales ucativa de acuerdo al i de j adecu: en relacién
:""’”“? d‘i establecidas en el curriculum, para cada uno de los niveles con que :vgaxada (75% adecuado en relacion ex alumnos) 299%) alas fec:::
ey cuenta el establecimiento. ) a las fechas programaces:
A profe de Religion y p jefes d El nivel d
pmgramadas. ensefianza baéskz y media.ea ha‘e‘:sn dye pmgmmasl.ylzsas:sodas I tacio im:l;v.r;\enetacion esta
= Programas de técnicas, que permitan medir el impacto de los aprendizajes a’: :':z:ﬁ: (75.;: dentro del curso
El nivel de i les al i tales como autoestima, vida sana, vida 299%) adecuado en relacién
. implememadm esta comunitaria, y la relacién entre la comunidad y la espiritualidad a las fechas
Apoyoen trabajo | Contratar asistentes de aula y/o profesores volantes con formacién :m:m;:y? dentro del curso peraonal, entre ptros- programadas.
de aula pedagégkz para asistir dgunos Cursos % 99%) ‘ adecuado en relacion Planes normativos Disefiar los planes normativos ministeriales e internos de la red tales | Implementacién El nivel de
a las fechas
programadas.
Apoyo a los Se diagnostica los alumnos con NEE y se asigna personal ﬂnm:n:ad on estd
estudiantes con especialista de apoyo como son psicopedagogos, educadores Implementacién d ;m del curso
Necesidades diferenciales, psicélogos, fonoaudiélogos, terapeuta ocupacional, avanzada (75% adecuado en relacion
Educativas entre otros, para la mejora de su rendimiento escolar y apoyo a99%) s Rechag
Especiales socioemocional.
programadas.
: El nivel de
pallarslenk Se dispondra de horas para acompafiar a los docentes en aula, como . implementacion esta
de aula Implementacion
BY: una forma de monitorear las practicas icas de modo que dentro del curso
retroalimentacion avanzada (75%
: estas aseguren el logro de los Objetivos de Aprendizaje estipulados ( adecuado en relacién
de practicas seq e e a99%)
ped’;gégicas en el curriculum vigente. a las fechas
programadas.
: El nivel de
Academia de ‘ - . | implementacién esta
talentos y Potenciar los aprendizajes de los estudiantes destacados en las Implementacion dentro del curso
reconocimiento diferentes areas del curriculo a través de encuentros de RED y avanzada (75% R R L
integral de premios para fortalecer sus talentos a99%)
estudiantes mlas Jachie

programadas.




como, PISE, Formacién ciudadana, Plan de Inclusién, Plan de

A AR implementacion esta El nivel de
Gestion de convivencia Escolar, Plan de curso, entre otros, Sentio del i Fortalecimiento | iacion | mPlementacion esta
PEI considerando elementos propios del PE| y operacionalizados en el avanzada (75% R e identidad Adquirir uniformes, dtiles, poleras, ylo accesorios que fomenten y ;;‘::’;: (75,;: dentro del curso
Y plan de formacién Troncal de la Red. Participar en diversas a99%) i fachan i P' ional acorde alai 299%) “ewf:cw en relacion
instancias para adquirir conocimientos que permitan potenciar los programadas i :f';am:::&
planes ministerial 7 -
El nivel de
El nivel de Fortalecimiento de Realizar obras de teatro, presentaciones musicales, intervenciones . implementacién esta
Elaborar un plan de Orientacién Vocacional para los estudiantes de implementacién esta indi de ivas u otras en el EE por nivel de enseft que avanzada (75% dentro del curso
. i m y IV medio, considerando los resultados de test vocacionales y Implemnmcién desa(rdb personal mmas en conjunto o por separado, propios del PEI y colaboren en 299%) adecuado en relacion
Plan de orientacién g 3 dentro del curso y social una mejor convivencia escolar. alas fechas
Yo entrevistas de profesores Jefes de ensefianza media con los y las avanzada (75% adecuado en relaci programadas.
ecanna estudiantes del curso, y resultados de ensayos de pruebas para a 99%) 5 Iasq;echaesn n R
ingreso a la educacion superior. b tacié
o programadas- pro- Generar un plan de accién que considere estrategias con foco en Implementacién :;:,::Dm::' o mesta
x et , para evitar la i6n escolar de los y las avanzada (75% oo en relacisn
El nivel de estudiantes calificados como estudiantes proretencion a99%) i i
. Implementar acciones para ejecutar los planes de formacién . implementacién esta programadas.
P]an e Sowmcicn ciudadana y programa de orientacién de la Red Educacional, segin fyseeuncin dentro del curso o -
ciudadana y | PEl del establecimiento itiendo el de: llo intearal de lo: avanzada (75% i e Encuentros para En un espacio de Orientacion con los 1°y 2° afios medios y una Elnivelde
orientacién €l Pl del establecimiento, permitiendo el desarolio integral de los 299%) ecuado en n fortalecer la de que . entre otros temas, la Implementacion implementacion esta
estudiantes alas fechas idaridad i ia nacional, el imi la idad particular | _Cn (75% dentro del curso
programadas. vocgqm de de la ysu generar 299%) adecuado en relacién
servicio en acimdades que ayuden a fortalecer los aprendlzajas sociales, de a las fechas
El nivel de contextos locales p y de las i programadas.
Reali i de motivacion o ricipacién de al I tacio implementacion estd Consej Se real al menos dos donde participe el i El nivel de
S ealizar acciones de motivacion para lograr participaci al mplementacion reurionss Feds ica, pastoral, ia escolar, PIE con 5% | i Ty
Participacion B dentro del curso y reur y
menos el 50% de la matricula en los talleres o actividades avanzada (75% : focalizadas el fin de evaluar a y generar de apoyo | a99%) dentro del curso
talleres ACLE extraprograméticas 2.99%) adecuado en relacién
* alas fechas
programadas.
El nivel de
Olimpiadas Organizar, convocar y participar entre los colegios de la red Implementacion :npl:om:;mclén estd
deportivas y educacional santo Tomas de Aquino en encuentros deportivos, avanzada (75% a::m ado ?n[::la cion
culturales culturales, potenciando el desarrollo integral de los estudiantes. a 99%) alas fechas
programadas.
Potenciar el rol e importancia estratégica del profesor jefe, El nivel de
asegurando tiempo para que entreviste apoderados y estudiantes y Implementacion implementacion esta
Liderazgo de participe en la convivencia de su curso mediando en la resolucion de avanzada (75% dentro del curso
profesor jefe conflictos, participa de capacitaciones que colaboren en su rol 99% adecuado en relacion
cotidiano. El orientador del nivel co-construird un plan de trabajo a ) a las fechas
anual con el profesor jefe. Es prioridad la elaboracién de un plan programadas.
Jomadas formativo-pastorales por niveles, ya sea presenciales, El nivel de
dentro o fuera del establecimiento, o en modalidad online, con & implementacion esta
;loma:va:s de tematicas diferentes, como el conocimiento del PE, instancias de :‘J:':z'::%c:; dentro del curso
Iicd ma y desarrollo espiritual individual, entre otros; programados tanto por la 99%) adecuado en relacion
arazgo administracion central, como intemas del establecimiento a alas fechas

educacional.

programadas.




y acompafiamiento desde todas las areas y asi realizar reuniones

adecuado en relacién

e e TR

focalizadas ante casos o situaciones especiales. 4y feCh:; -EI nivelde esta
PEODERMAnAS. Meiora de clima Impl para fortal la sana ia, el clima Impk tacion dentro del curso
Elnivel da A e 1sborar | 1aboral y Ia comunicacion asertiva, iar el bi y (Te%: | ot
" . - $ o la salud fisica, espiritual y mental de los colaboradores a 99%)
Generar estrategias que apunten a fortalecer la asistencia a clases Implementacién implementacion esta a las fechas
Asistencia para el como factor p ial en el ap je de los y avanzada (75% dentro del curso programadas.
prendizaj p i dagégica a través de la participacion diaria a99%) adecuado en relacién El nivel de
de los estudiantes a las fechas it Implementar un plan de accién que contemple la mantencion E5 g3 7 impl esta
programadas. et de los ambi de aprendizaje y sus condi de avenzada (75% | dentro del curso
- Siaasinich seguridad asf como la i tacion de o i6n de los 99% adecuado en relacién
Generar un plan de actividades extracurriculares en donde se El nivel de inne: ok recursos adquiridos 2 ) a las fechas
p los tal de los i permitiendo el monnoreo y " implementacion esta programadas.
Actividadi o de dichas actividad ylo tallofes visuali el Iamzlnemen (75,’2 dentro del curso =
dr en los indicadores de d |y social, 0 en su \gg%zada adecuado en relacion Gestion del El nivel de s
defecto en su aprendizaje socloemoclonal de acuerdo a los a ) a las fechas desarrolio Aplicar un p de E ion del con focos en la tacion Honbodal
estandares dados por el MINEDUC. programadas. profesional y mejom commua para, desde las dlferentes direcciones de area avanzada (75% IRD.0OLCUR0 ..
' 4 adecuado en relacién
de los esyp de los a99%) alagk %
- El nivel de funcionarios
Activid programadas.
partici a:;:: ° Generaf espaaos para fortalecer la pamc:pawn democrauea implementacién implementacion esta i
'j’p 3 y ia entre ]os di 5% dentro del curso Gestion de Se destinara financiamiento para la compra de materiales de Implementacién | El nivel de
goe:‘“v:;:s‘; delos princip en la potenci 1 del centro de esxudlantes av;;%zada Y adecuado en relacién
estudiantes subdirectivas de curso y brigada escolar. a ) alas fechas
programadas.
|
Di Gestién de R
ig y l didacti textos de lectura 5 <
Objetivo Desarrollar un plan de uso adecuado de recursos que permita dar sta a las d d ivas, en todas recursos para el i i de y ::?::Ln gglt?:s;noes&
Estratégico: sus dimensiones y asegurando la autost ilidad de los bl S g compra de insumos para la reproduccién de gulas e if de (75% ad 0 en relaci
aogen ioales evaluacion, que brinden las iones para la i ion de a99%) 2 las f s
o Monitorear la gestién de las solicitudes del uso de los di la cion de i y i icas que 1 efi el dela
3 2 ; z programadas.
> 6 ia para ap los gastos. formacion
- Gestion del personal Elntvel de
. i on esta
. Impl p el d Implementacion
Subdimension(es): - Gestion de los resultados financieros Espacios de habili it 3“6- i p;ra lograr un He da (75% | dentro del curso
aprendizaje . b . d adecuado en relacién
- Gestion de los recursos educativos integral con resultados efectivos 299%) alas fechas
— programadas.
ivel de
:lombmj data Descripcién de la accién ejecucion final Justificacién
de la accién
El nivel de
P " i 6n esta
Tecnologiaal Adquirir y mejorar materiales, mobiliario, dispositivos, software y/o e . | dentro del curso
servicio de la (75%
cién aplicaciones que faciliten el uso de herramientas tecnolégicas. 99% di do en rel
a ) a las fechas
programadas.
El nivel de
fs i 6n esta
. o . N . Py IU'I
Plan de auditoria io;\]t::i:r servicio de auditoria anual, para monitorear uso de av da (75% :mm del ::l\rrs:l :
239%) a las fechas
programadas.




v El nivel de —
Cumplimiento de 3 ; e El nivel de implementacion
to coslis .
metas y Implementar acciones que permitan reconocer desempefios Implementacion :’r:zl:;n ::Euqfszes‘é el | Establecer un ’;‘°d°'° de seg\ oo delEME N oo | e
desempefios destacados de los colaboradores en el marco de las metas de gestion | avanzada (75% - PME para s {FS%afg);. | adectadoenmlacinailas
ot e adecuado en relacion fechas programadas.
destacados de y PEl institucional a99%) Flaatiaras — = 2 T
f nu'cn 1 mpemen r un seN|c|oque permi in lagar sobre la o z a
anes programadas. Seguimiento de hva'delas g tacion ety i
- = P - PR . gr desde el 22""1 e evaluar el 2 de Ia 5 | avanzada (75% a 99%) adecuado en relacion a las
Implementacién de talleres de I{ y gias que El nivel de e b y o fechas programadas.
Cuidado personal favorezcan un sano desarrollo integral de los estudiantes previniendo linbledtienticio implementacion esta 9°
en el contexto conductas de riesgo. Talleres de: prevencion de adicciones y zadbes (75% dentro del curso Re:"i'“mes de Se realizaran reuniones de equipo para analizar datos Implementacién ig:z::;mmzﬂﬁén
escolar, familiar y conductas de riesgo favoreciendo una autoestima positiva y cuidad d do en relacié i i sobre temas especificos y verificar avance de procesos | avanzada (75% a 99%) :
X o v 5 - s a99%) adecuado en relacién a las
medioambiental. del medio ambiente (Proyecto de vida, Motivacién escolar, a las fechas
Autocuidado, Autoestima, vida saludable, reciclaje). programadas.
Elrivel o8 |
Control de Implementar adecuado funcionamiento del libro de clases digital con Implementacion zzl;om::ltawag;esté
: g la finalidad de llevar un correcto registro de asistencia y disponer de avanzada (75% .
asistencia Z - Nz ; adecuado en relacion
los recursos necesarios para realizar las actividades necesarias a99%) as fecha:
alas ads fechas programadas.
programadas.
El nivel de implementacion
i : S Fortalecer en el equipo directivo sus il y i esta dentro del curso
El nivel deta —— Gestion directva | - moetencias de gestion y liderazgo avanzada (75% 2 99%) | adecuado en relacién a las
Canacitaciones Realizar capacitaciones intemas y/o extemnas a los colaborad Impl itacion L";pn::\:; cursl;e fechas programadas.
Im para fortalecer sus habilidades y competencias y lograr la mejora avanzada (75% T P Gestin de que disti ei alos El nivel de implementacién
co res i ol desamollo de sus labol o para la enel i de las metas Implementacién esta dentro del curso
continua en el desarrollo de sus res a99%) i i s
a las fechas mejora asociadas a su labor, asi como su destacada avanzada (75% a 99%) | adecuado en relacion a las
pmgramada& instituci participacién en activi institucit fechas programadas.
de metas Egi del El nivel de implementacion
de equipo di 5 para tacion esta dentro del curso
i gias de mejora en gestion avanzada (75% a 99%) adecuado en relacién a las
institucional fechas programadas.
Dimension: Liderazgo Equipo de Conformar un equipo que gestione las comunicaciones a | | oo csn 2;&\:::::‘:’immr;md6n
(‘q po‘ i mvel ntemo Y. Sodaimo . qua permna vmcutar ajos av:nzada (75% a 99%) adecuado en relacion a las
Obietivo Disefiar, piamﬁcar dirigir y velar por el buen funcionamiento de todos los proyectos al interior del estableclmoento en dela fechas programadas.
) i términos p pedagdgicos, de gestion de p , organizativo, administrativo y financiero, cuidand p —
Estratégico: el buen ciima laboral. perf o 4 ’ B nivel de/iplomentacion
= == e € P 5 B C i en los delai con la Implm:nta_ggz\ 99% ezté degtro deleg.u_soz:.l 1
Estrategia: Utilizar d:;rtnos canales de comunicacién que permitan entregar informacién relevante a la comunidad de manera finalidad de aportar de mejor manera al logro de los avanzada (75% a 99%) 'zc iz;ap?o;ﬁa :m:la o alas
clara y oportuna. resultados educativos )
i El nivel de implementacion
o - Liderazgo del sostenedor Actualizacién del | Se desarrollan jomadas de revision y actualizacion del tacion esta dentro del curso
Subdlmensoon(es & " PEI PEI con la comunidad educativa avanzada (75% a 99%) adecuado en relacion a las
¥ - Liderazgo del director fechas programadas.
- Planificacion y gestién de resultados
Nombre de la Py > Nivel de ejecucién final e
S Descripcion de la accién B e Justificacion
Sistema de Implementar acciones que permitan mostrar a la El nivel de implementacién
& PR idad las actividades realizadas por el Implementacién esta dentro del curso
2 establecimiento y la red para fortalecer el sentido de avanzada (75% a 99%) adecuado en relacion a las
efectivas T
identidad fechas programadas.




Evaluacion del impacto de las acciones

implementacion de las acciones?

Pregunta Respuesta
Los aspectos que facilitaron la implementacion de las acciones esté la capacidad del equipo
¢ Cudles fueron los principales directivo, docente y la comunidad para adaptarse a los desafios que nos propone el contexto a nivel
aspectos de la gestion educativa social y ministerial, siendo el trabajo en equipo y la retroalimentacion docente lo que permitié
que facilitaron o dificultaron la avances significativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Respecto a las dificultades es

un desafio avanzar con la comunidad en materia de proyecto de vida, principaimente los
apoderados, quienes son los principales agentes que permiten materializar las acciones del Liceo.

- Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Promedio de ejecucién de
acciones por subdimension:

87

Indicadores de seguimiento:

87

Resultado implementacién de la
estrategia:

87

En el presente afio, favoreciendo el fortalecimiento de la convivencia y salud mental, los Dimension: Convivencia Escolar
P - aprendizajes, la asistencia y revinculacion de los y las estudiantes lo que permitié la mejora continua i m un programa f a nivel de RED para yfi el
Aas;samt:‘t:sf::::m:f:; a |8 integral de los aprendizaje tales como: 1) Los trabajos interdisciplinarios que permitieron una sz alma.cisd integral de los estudiantes.
mivencia sl il o formacidn colaborativa y vinculacién con la problemética planteada.. 2) Profesor jefe como lider de A ;a b peridesr - m:;_as gel?s - m ¢ a&wdasie
aprendizajesy iy y formacion, a través de un constante seguimiento al aprendizaje del estudiante mediante entrevistas S Sy kol sl ol i o
revinculacion de los ylas con ellos y sus familias en post de la mejora de la asistencia escolar. 3) Monitorear per—m—r
estudiantes? sistematicamente los aprendizajes y objetivos propuesto en relacion a nuestra mision institucional y S =
? su vinculacion con el medio. 4)El programa de integracion escolar (PIE), que a través de un trabajo ) T T
colaborativo a lo bl L
g . — A
4Culsfusron los pinciales Una de los pnnupa!es motivos para maptener las aocaoqes.de la etapa de wnplgmntac:én, regponde T::;‘:r”;s“ = :;» —
motivos para afadir, deshabiltar, ala eva‘luauén Qel impacto que han tenido en el apret\dlgaje de nuestros es@mqtu. favoreciendo b ariosdurs
ajustar o mantener é ociones on I'a una mejora continua y constante. Junto con esto, es preciso sefialar que el dinamismo de los 5:.?‘:!"“.: implementacion de la 87
etapa de Implementacién? procesos educativos y la diversidad de los integrantes de nuestra comunidad educativa, conlleva un =
3 ajuste en montos y acciones de tal manera de responder a las necesidades y desafios propuestos.
Dimension: Gestion de Recursos

Evaluacion de las estrategias

Objetivo Estratégico:

Desarrollar un plan de uso adecuado de recursos que permita dar respuesta a las necesidades

delos

en todas sus dil y la

la gestién ini iva de las solicil del uso

Evaluacion Cuantitativa
Dimension: Gestion Pedagdgica
Obietivo Estratégico: Mejorar los aprendizajes mediante una Gestion Curricular y pedagdgica que asegure estandares de
) ogioo: calidad para cumplir la misién institucional en la linea con nuestra Red sostenedora.

Analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones internas y

Estrateaia: externas realizadas, identificando focos descendidos que permitan la

e elaboracion de planes de accion correspondientes para aumentar los

niveles de logro.

Subdimensién abordada: - Gestion Curricular

Estrategia: de los recursos mediante la sistematizacién de
documentacién necesaria para aprobar los gastos.
- Gestién del personal
Subdimension abordada: - Gestion de los resultados financieros
- Gestién de los recursos educativos
Promedio de ejecucion de

acciones por subdimension:

87

Indicadores de seguimiento:

87

Resultado implementacion de la
estrategia:

87




Dimension:

Liderazgo

Dlsenar planlf mr dmglr y velar por el buen functonamlemo de todos los proyectos al interior del

Objetivo Estratégico: p de gestion de personas, organizativo,
admini i y‘ iero, cuidand pre el buen clima laboral.
Unhzar distintos wnalos de comunicacién que
Estrategia: fe relevante a la
oomumdad de manera clara y oportuna.
- Liderazgo del sostenedor
Subdimensién abordada: - Liderazgo del director
- Planificacién y gestién de resultados
Promedio de ejecucion de
5 5 : 87
acciones por subdimensién:
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la 87

La fotmacaén valérica y espiritual esta dentro de la di
para la i

de fc i6n que p vincular las

2Qué ias del p
periodo anual deberan ser
ajustadas, y por qué?

mtegral de los estudlantes junto con nuestro PEL. Por
consiguiente, para es fund: | que, las jornadas de formacién se ajusten y
actualicen cada afio y asi generar el impacto que en este tiempo es tan necesario, mediante
acciones concretas que nos desafien hacia un desarrollo integral y espiritual de nuestros
estudiantes.

¢Es necesario disefiar alguna
nueva estrategia?

1 de fi los pilares de nuestro PEI el que se basa en el desarrolio
de una formacién valérica, la que debe ir en directa relacién con lo establecido en el curriculum
nacional. Frente a esto, es un desafio que debemos asumir, a través estrategias que impacten en el
aprendizaje integral de nuestros estudiantes.

Si, debldo a que se busca fonaleoer nuestra comunidad educativa desde una visién integral, desde
lad

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos

Pregunta Respuesta

‘Los obpetlvos estra(égicos han Lai tacién de los objeti i de significativa a nuestro PEI
al proy 0 ya que iba en directa relacién con lo declara en éste. Junto con esto, respondié ademas a lo

institucional? establecido en el plan troncal y modelo curricular institucional a través de su disefio de gestién

i : Sl ya que se ha evidenciado en una disminucion en las derivaciones respecto a salud mental,

¢las es?rategtas anual§s han de las p de ivencia escolar. Junto con esto, se ha evidenciado mejores

respondido a las de

Convivencia y Salud Mental?

deaulaloque“ unai der ala idad escolar,
asi también un aumento en los niveles de logro de los IDPS, segun los reportes ministeriales.

Las

gias anuales han > de manera significativa al fortalecimiento de los

s aprendizajes lo que se ve j en el de los dos tanto como
¢las eiyaleag:: anualgf hfn de o i ;e d: T tr tudi Junto con esto, durante su n'nplemen'ac:én fue clave el
% e de Ap 5 =) trabajo colab ivo y articulado entre las di de cia y démica, lo que permitié
| estrategia: I * ' trabajar de manera coherente y en respuesta a nuestro PEI. Por consiguiente, dicha articulacién se
2 vio favorecida por la reflexién constante de los distintos estamentos de nuestra comunidad.
: 3 Si debido a que se dismi la idad de que se en un p de
Evaluacién Cualitativa ¢Las eitawag;:: anualgf llan de asistencia critico ( bajo el 50%) lo que se reﬂejo enun aumento en sus niveles de Iogro awdémloos
el ia y Revinculacién? Ademas, dichas estrategias permitieron que, pril ip: '_. ite los tes que pi 1 alguna
Pregunta Respuesta dificultad pudiesen continuar con sus p: una d escolar.
Dentro de las estrategias llevadas a cabo para mejorar la oonvwenma y salud memal de los
P : e estudiantes, fueron los talleres realizados por nuestra dupla p | (Psi & g
g:u;e::(":?;::wp::gamer;nsam social), s a la pre de una i dé y me;ora de la convivencia escolar. Evaluacion proyectlva
mental, los aprendizajes, yy la Respecto a la asis}encia escolar, se generd un proto imiento de la p ia del Evaluacion proyectiva
asislel';da datas vion es'tu diantes? estudiantes en el liceo, a través de favorecer el sentido de pertenencia y diant
y * | estimulos pedagégicos, entrevista con la familia y monitoreo del equipo de convivencia a través de Pregunta Respuesta
. visitas entre olras. ¢Qué aspectos prioritarios de Sin duda, el del trabajo entre de asig| p jefes
Una de las practicas que se potenciaron con el desarrollo de estas fue el d S nuestra gestién institucional y educadoras diferenciales enla de con NEE y , a través de
pmfastonal docente lo que permitié mejorar su labor dentro y fuera del aula, ademas de responder a
¢Quép institucionales se las y ias del plan curricular wgeme Junto con esto, otro pum.o n'nponan!e
potenciaron con el d llo de de al avance respecto a la ion a la di las educati - — - -
las estrategias? de cada estudiante, visualizandolo con un ser Gnico que aporta al desarrollo de nuestra institucion. fortaleceremos para la g 1 d P 5 fa ) de esta el g
Por Gltimo, dichas estrategias fortalecieron el lazo familia - escuela, tan importante para la I i6n de las acciones de | Profesional docents, el cual sard compl con de aula por parte del equipo
consecucion del proyecto de vida de cada uno de nuestros estudiantes. mejora? de gestion. S, Se p el favorecer el clima sano de aula, a través de la aplicacion de
estrategias preventivas en post de una mejora en la \cia escolar y aclase.
La implementacion de las estrategias gener6 un impacto positivo en nuestros estudiantes, debido a - - - -
que se pudo observar no solo un aumento en los resultados académicos obtemdos su no que ¢Cudles son las fortalezas de Respecto a la fortalezas, es preciso sefialar que el sentido de pen‘enenaa de los miembros de
De qué manera el llo de ién en los indicad de d I social, f: R i nuestra comunidad, ]umocon la fon'naelén valérica, nos permitira 1 los pilares d en
s : 1y : ; : Aoe stro PEI. Ademas, el i de nuestros docentes, permitira desde una
las estrateglas |mpact6 en las rutas | desde una vision integral en la f 6 de diantes, medlame un trabajo contribuiran al mej iento 2 = = perf - 2 A st Soiokh
de mej o y sistematico entre todos los actores de nuestra comunidad quienes valoran a través ivo durante el préximo afio? mirada e b4 actlual de I:L ivele: dr:eduar:‘t; u n:,e]oramo;mo c‘:::‘.wz da/nueslras
de los representantes de estudi: padres y apoderados quienes d la gestién y avances ¥ TIVENES 06 Spencizag 0 NSO escumnmns.

realizados.
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. Como terminamos el 2024
en los resultados
academicos?
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DE AQUINO

DESDE 1870

Prueba

Competencia
Lectora

Competencia
Matematica

Competencia
Matematica 2

Historia Y
Ciencias
Sociales

Ciencias

Resultados PAES 2024

2023

590

995,9

407,3

455,5

460,2

2024

594 .4

615,8

403,4

491,9

466

Diferencia

+4,4

+19,9

-3,9

+36,4

+5,8

LICEQ BICENTENARIO

S
128 afios

Objetivo: Obtener un
puntaje promedio 2550
puntos entre
Competencia Lectoray
Competencia
Matematica (1.3; 7.6;
7.7 CMI)



RED EDUCACIONAL

% \ « SANTO TOMAS

FENTATE ¢,Cual es nuestra

NACIONAL mision?

competencia Matematica 1 M1
iQué nuestros

estudiantes sigan

¢\ CHarcelo %@W sofiando en grande!
S (i denaa Crenaa
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Resultados Simce

4° basico
LENGUAJE 283 +11
MATEMATICA 273 +4
6° basico
LENGUAJE 271 +9
MATEMATICA 261 -39
II° medio
LENGUAJE 261 -4
MATEMATICA 261 -31




* RED EDUCACIONAL‘
&\ SANTO TOMAS
\'> DE AQUINO

DESDE 1870

Objetivo: 100% de estudiantes
de 1° basico, lectores al término
del afio académico. (1.5 CMI)

Unico Establecimiento
certificado por una institucion
externa con ese logro.

% por categoria

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Velocidad lectora

Curso

128 aiios

B Muy rdpida

I Rapida
Media alta
Media baja

B Lenta

B Muy lenta

B No lector



RED EDUCACIONAL‘
« SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Programa de integracién escolar

IIl. Sobre la Reevaluacién de NEE Transitoria (NEET):

LICEQ BiCh

128 aiios

De acuerdo al DSE N* 170009, los estudiantes deben contar con una reevaluaclon anual que tendra como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consigulente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.
A continuaclén se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcién de los resultados de este proceso de reevaluacion.

Registre en cada caslliero la cantidad de estudiantes segln corresponda:

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2024

A

N

de estudiantes

con NEET

postulados

N" total de

estudiantes con

NEET reavaluados (!

N" de estudiantes

PIE para atencion

un nuevo pernodo)| por NEE para el

siguienta periodo
Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 49 | 49 | 23 | 26 l
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 118 [ 116 | 62 | 54 [
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 20 l 20 7| 17 I 3 l
|Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 18 ' 17 ! 8 ! 9 |
Total estudiantes 205 | 202 | 110 92 |




Xi

RED li‘l)U(.‘l\(jl()Nf\L‘
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Programa de integracion escolar

Diagnostico 2024 2025
NEET 202 165 (proyeccion)
NEEP 60 72 (proyeccion)

128 aiios
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Acciones a realizar para el 2025 en términos 128 aiios
académicos.

Unidocencia

Asistentes de aula en 2° basico

Preuniversitario UC

Psicopedagogas para atencién estudiantes NEEP
Sala sensorial para estudiantes TEA

Compra de textos escolares



RED EDUCACIONAL

. SANTO TOMAS

b BEaauive  Convivencia Escolar.

DESDE 1870

Descripcion de los Indicadores de desarrollo personal y Social 128 aiios




RED EDUCACIONAL‘
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

e Resultados SIMCE indicadores de desarrollo personal y social 4° basicos

SALUDABLE

indicador VARIACION
2023-2024

AUTOESTIMA ACADEMICA Y 75 73 -2

MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA 75 73 -2

ESCOLAR

PARTICIPACION Y 78 74 -4

FORMACION CIUDADANA

HABITOS DE VIDA 70 68 -2

LICEQ BICENTENARIO

L-«I.SF

128 aiios



RED EDUCACIONAL‘
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

e Resultados SIMCE indicadores de desarrollo personal y social 6° basicos

indicador

VARIACION

2018-2024

SALUDABLE

AUTOESTIMA ACADEMICA Y 73 77 +4
MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA 68 78 +10
ESCOLAR

PARTICIPACION Y 71 80 +9
FORMACION CIUDADANA

HABITOS DE VIDA 61 73 +12

LICEQ BICENTENARIO

L-«I.SF

128 aiios
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RED EDUCACIONAL‘
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Resultados SIMCE indicadores de desarrollo personal y social 1I° medio

SALUDABLE

indicador VARIACION
2023-2024

AUTOESTIMA ACADEMICA Y 80 76 -4

MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA 77 73 -4

ESCOLAR

PARTICIPACION Y 81 78 3

FORMACION CIUDADANA

HABITOS DE VIDA 72 70 -2

LICEQ BICENTENARIO

L-«I.SF

128 aiios
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DESDE 1870

128 aiios

DIMENSION META RESULTADO COMENTARIO
ACLE 50% ESTUDIANTES DE LA 62,7 % DE LA 627 ESTUDIANTES PARTICIPARON
MATRICULA DEL ANO MATRICULA DEL ANO DE LOS 16 TALLERES PROPUESTOS
ASISTENCIA 92% ANUAL 84,2% ANUAL SI BIEN HUBO AUMENTO DEL
0.2 % AL ANO 2023 NO SE
LOGRA LA META 2024
PARTICIPACION PARTICIPACION DE AL MENOS EL 95% DE ACTIVIDADES FIESTAS
FAMILIAR 65% DE LOS APODERADOS PARTICIPACION PATRIAS, CEREMONIAS,
MISAS
REUNIONES DE 82% ASISTENCIA A REUNIONES 62,% DESTACANDO EL | 2025 1° REUNION DE
APODERADOS 4MC-KBY 1BB 2024 APODERADOS ( informacion de
26 cursos
/ 70% asistencia)
1 DISMINTITR 1 20272 KR DENIINCTAS 1 4 DENIINCTIAS I DENIUINCTIASNO ACOGIDAS



o
V" DEAQUINO “AREA CONVIVENCIA RESULTADOS DEL AREA

DESDE 1870

DIMENSION META RESULTADO COMENTARIO

100% ATENDIDOS ATENCION POR TRABAJADORA
SOCIAL, ORIENTADOR Y/O
PSICOLOGA.

SOBRE O IGUAL AL 70% 66 ESTUDIANTES INGRESAN A

INGRESA A EDUCACION LA EDUCACION SUPERIOR

SUPERIOR

100% REALIZACION ACCIONES

PLANIFICADAS

Se debe velar por la retencion 146 ESTUDIANTES PRO
RETENCION ANO 2024

de los alumnos que forman
parte de los sectores mas
vulnerables.




RED liI)UCACI()Nf\L‘
m( SANTO TOMAS
DE AQUINO| ¢ .. . .
oesoeiso. AREA CONVIVENCIA actividades de libre eleccion

ACLE 128 aiios

Nuestro liceo , acorde a nuestra mision y vision, busca entregar una
formacioén integral a sus estudiantes, proponiendo una variedad de
talleres artisticos, culturales y deportivos para la participacion de todos

nuestros estudiantes.

16 TALLERES ACLE
ANO 2024




RED lil)UC/\Cl()Nf\l) LICEO BACENTINARIO
SANTO TOMAS
DE AQUINO

seoiso PLAN DE FORMACION CIUDADANA
PLAN DE FORMACION CIUDADANA 2024 ’28 aﬁo‘

S

El plan de formacién ciudadana de la Red que se presenta a
continuacién considerard en una primera etapa, acciones
comunes a los establecimientos educacionales de la red,
sugeridas en laley 20911 como lo es:

=>La realizacion de talleres y actividades
extraprogramaticas, en los cuales haya una integracién y
retroalimentacién de la comunidad educativa.

=>La formacion de docentes y directivos en relaciéon con los
objetivos y contenidos establecidos en esta ley.

—>El desarrollo de actividades de apertura del
establecimiento a la comunidad.

=> Actividades para promover una cultura de didlogo y sana
convivencia escolar.

->Estrategias para fomentar la representacion y
participacién de los estudiantes.

“Los establecimientos educacionales

reconocidos por el Estado deberdn incluir en
los niveles de ensefianza parvularia, bdsica y
media un Plan de Formacion Ciudadana, que
integre 'y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia...”



RED EDUCACION .'\l,‘ LICEQ mcxm.mum
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DESDE 1870
Acciones a realizar 2025 area Convivencia 128 aiios

Actualizar e implementar el programa formativo a nivel de RED
para acompanfar y fortalecer el desarrollo psico-evolutivo de
los estudiantes. (programa de orientacién, plan de curso,
entrevistas apoderados y estudiantes, escuela para padres,
IDPS, ingreso a la educacion superior)

Monitorear y evaluar los programas y dispositivos disefiados

por el colegio para asegurar la formacion integral y el
desarrollo de los talentos de los estudiantes. (ACLE,HUELLA)

Desarrollar competencias de Liderazgo en el profesor jefe
para que pueda acompanar a los estudiantes y sus familias en
las diferentes actividades del colegio generando Ilas
condiciones que permitan y estimulen su integracion.



RED EDUCACIONAL
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TOTAL MATRICULA A LA FECHA : 1 635 ESTU DIANTES

comparado con el ano 2024 TOTAL MATRICULA A LA FECHA : 1666 ESTUDIANTES

Asistencia mes de marzo 2025

SEMANA 4 | SEMANAS | total MES

0% (91% |(91%

Asistencia mes de marzo 2024

total marzo

89% 90% 91% 91% 90,25%




ENCUENTROS CON CRISTO

4° Basico B 03-abr|Schoenstatt
6° basico A 04-abr{Schoenstatt
7° Basico B 10-abr|{Schoenstatt
8° Basico A 24-abr|Schoenstatt
3° Medio A 08-may|Schoenstatt
1° medio B 15-may|Schoenstatt
5° Basico C 19-may|Schoenstatt
6° Basico C 26-may|Schoenstatt
2° Medio B 29-may|Schoenstatt
5° Basico B 06-jun{Schoenstatt
3° Medio C 12-jun|Schoenstatt
6° Basico B 13-jun|Schoenstatt
8° Basico C 10-jull Schoenstatt

5° Basico A

11 -jullSchoenstatt

1° medio A 17-jul|Schoenstatt
7° Basico A 24-jul|Schoenstatt
4° Basico C 08-ago|Schoenstatt
7° Basico C 14-ago|Schoenstatt
3° Medio B 21-ago|Schoenstatt
4° Basico A 29-ago|Schoenstatt
8° Basico B 25-sept/Schoenstatt
1° Medio C 09-oct|Schoenstatt
2° Medio A 30-oct|Schoenstatt
2° Medio C 13-nov|Schoenstatt

Schoenstatt

Schoenstatt

Schoenstatt

128 aiios
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Estimados padres, madres y apoderados hemos recibido a nuestros
estudiantes con todas las salas pintadas. Solicitamos a ustedes
concientizar a sus hij@s en el cuidados y mantencién de las
mismas.

Recordamos que segun nuestro reglamento de convivencia escolar:
es una falta grave:

c.17 Cualquier daino material se considerara una falta grave y
los responsables deberan asumir el costo de sus reparaciones,
ademas de recibir la correspondiente sancién.




* RED EDUCACIONAL‘
, « SANTO TOMAS . . s
% DE AQUINO Direccion de recursos

DESDE 1870

MEJORAS PARA UN BUEN INICIO DE CLASES ANO 2025
Cajas ciegas , cambios vidrios , pastelones quebrados
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Direccion de recursos

SALAS PINTADAS, DATAS

WL [
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BANOS ESTUDIANTES T

Compra tapas bafnos

OD

OS LOS NIVELES
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128 aiios
Detalles de cuentas Totales
GASTOS DE INDEMNIZACION $55.402.498
GASTOS OPERACIONALES $374.083.777
GASTOS MANTENCION $244.049.583
DEPRECIACION $138.770.793
GASTOS NO OPERACIONALES $788.959

OBRAS EN CONSTRUCCION $256.334.426



Xi

RED EDUCACIONAL
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Direccion de recursos

Detalles de cuentas

Totales

SERVICIOS BASICOS

$45.952.355

MATERIALES E INSUMOS

$189.831.934

SEGURIDAD $10.761.993
MANTENCION/TERMINACIONES $5.312.053
MANTENCION/INSTALACIONES $72.919.711
MANTENCION/VARIOS $6.208.729

LICEQ BICENTENARIO

S
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ESPACIOS LIMPIOS
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Liceo Bicentenario San Francisco
Inversiones 2024

= INVERSION MUEBLES Y
EQUIPOS 2024

= INVERSION EN CONSTRUCCION
2024
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Direccion de recursos

[

0%

Liceo Bicentenario San Francisco
Gastos 2024

= GASTOS REMUNERACIONES
= GASTOS DE INDEMNIZACION
= GASTOS OPERACIONALES

» GASTOS MANTENCION

= DEPRECIACION

= GASTOS NO OPERACIONALES




Muchas gracias a toda la
comunidad escolar por el
trabajo desplegado en el
2024 en especial al equipo
Directivo de este Liceo
Bicentenario San Francisco
perteneciente ala Red de
Colegios Catdlicos Santo
Tomas de Aquino para que
nuestros nifos, ninas y
jovenes puedan recibir la
mejor educacion ano, tras
ano.




